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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
DANIEL HERRERA MARTIN DEL CAMPO.

Quiero comenzar expresando mi mas sincero agradecimiento por una de las
oportunidades mas grandes que he recibido en mi vida. Agradezco profundamente
el apoyo incondicional de mi familia y el voto de confianza de cada una de las
personas que nos eligieron para administrar nuestro querido municipio. Muchas
gracias por este respaldo.

Quiero expresar mi mas profundo agradecimiento a toda la ciudadania, incluyendo
a quienes no nos respaldaron en las urnas, ya que son una pieza clave de nuestra
democracia participativa. En este gobierno, no habra distinciones de ningun tipo.
Nos comprometemos a trabajar con dedicacion y equidad para todas y todos, sin
excepcion alguna. Les invito a sumarse a este proyecto con confianza, porque
juntos podemos construir un futuro que nos inspire y beneficie a todas y todos por
igual.

Nuestro municipio enfrenta grandes retos, ya que son muchas las necesidades que
hemos detectado y heredado. Sin embargo, asumo esta responsabilidad con un
compromiso firme, con la certeza de que trabajaremos con empeno para obtener
los mejores resultados para Tanhuato y sus comunidades.

Para mi, es un orgullo inmenso haber nacido en esta tierra: una tierra fértil, con una
gran calidad humana, con gente trabajadora y con un espiritu incansable por salir
adelante. Aqui naci, aqui creci y aqui quiero seguir viviendo después de este breve
paso que tenemos en esta encomienda. Recordemos que esta oportunidad solo
dura tres anos, pero en ese tiempo daremos lo mejor de nosotros para nuestro
pueblo.

Sabemos que la administracion publica requiere de bases sélidas y proyectos
viables para su correcto desarrollo. En este Plan Municipal de Desarrollo
plasmamos nuestras ideas y, con mucho esfuerzo, las transformaremos en
realidades que beneficiaran a todos los sectores sociales de nuestro municipio, no
solo de la cabecera, sino también de cada una de sus comunidades.

Entendemos que no es facil hacer las cosas bien, que lograr los objetivos
planteados lleva tiempo, trabajo y esfuerzo. Pero hoy, damos el primer paso hacia
lo que consideramos necesario, siempre tomando en cuenta el sentir de nuestra
gente. Es crucial que caminemos juntas y juntos en este proceso, porque sin la
participacion activa de la ciudadania, los objetivos seran mas dificiles de alcanzar.



Por eso, hemos incluido todas las voces y causas de nuestro Tanhuato.
Escuchamos a la sociedad y eso es lo que reflejamos en este documento.

Cada uno de los ejes rectores presentados aqui son indicadores claros de las
necesidades que hemos identificado en nuestro municipio. Estos ejes serviran como
la ruta hacia un nuevo Tanhuato, sentando las bases para que, en el futuro,
podamos disfrutar de un municipio prospero, bueno y feliz, tal y como lo sofiamos.

Es nuestra responsabilidad decir que somos humanos y no estamos exentos de
tener resultados no tan positivos como esperabamos y en esa misma
responsabilidad reafirmo mi compromiso: si es necesario, rectificaremos vy
buscaremos mejores medios para alcanzar nuestros objetivos.

A nuestra poblacién, a nuestra gente, a quienes confiaron en nosotros y también a
quienes no lo hicieron, les pido, de la manera mas respetuosa, que nos otorguen
una vez mas, su voto de confianza, a través de la solidaridad y, sobre todo, de la
paciencia. Nuestro reto es grande, nuestras metas son claras, y lo que mas
deseamos es lograr un municipio digno y feliz para todas y todos. En nuestra
administracion, estamos y estaremos siempre “Comprometidos con tu voz”.



INTRODUCCION

El presente documento contiene el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de
Tanhuato, Michoacan de Ocampo, un instrumento esencial que refleja el
compromiso Yy la vision de progreso de esta administracion. Este plan ha sido
desarrollado gracias al esfuerzo, la dedicacién y el trabajo colaborativo de los
equipos que conforman la administracion publica municipal, bajo la guia y liderazgo
del presidente municipal, Lic. Daniel Herrera Martin del Campo. Cada apartado de
este documento es el resultado de un analisis detallado, consultas con diversos
sectores de la sociedad y una planeacion estratégica orientada a atender las
necesidades mas apremiantes del municipio, siempre buscando fomentar el
desarrollo integral de todos sus habitantes.

Lo que encontraremos en las siguientes lineas, es el imaginario previo a la ejecucién
de proyectos y acciones con base en lo que la propia ley nos indica, cumpliendo con
cada uno de los lineamientos, estudios, informacion y requerimientos necesarios
para lograr una correcta ejecucion.

Los ejes rectores que hemos identificado para lograr los objetivos que, desde la
creacion de este proyecto politico y social, y que, por los mismos, la ciudadania
decidié votar de manera libre, mayoritaria y democratica, se regira bajo los
siguientes:

1. Salud, Educacién, Cultura y Deporte.

2. Ninez, Personas Mayores y Derechos de Todas las Personas.

3. Buen Gobierno, Trato Digno y Prevencion.

4. Innovacién e infraestructura, campo, cuidado del medio ambiente y
ecologia.

En los cuales englobaremos una a una las rutas que hemos de seguir para lograr
cada objetivo propuesto.

Hemos de decir que estos ejes rectores que se han seleccionado con mucha
responsabilidad, son las bases para entender que una administracion de 3 anos, no
es suficiente para llegar a las metas que deberan incidir en el cambio positivo para
nuestra sociedad.



El Plan Municipal de Desarrollo de Tanhuato, es el resultado de un proceso de
reflexion y analisis profundo sobre las necesidades, desafios y oportunidades que
enfrenta nuestro municipio. Este plan no solo es una guia para la gestion publica de
los préximos tres afos, sino una herramienta estratégica que busca dar respuesta
a las demandas de la ciudadania, promoviendo el desarrollo econémico, social,
cultural y ambiental de todas las comunidades que conforman Tanhuato.

En el marco de un contexto dinamico y lleno de retos, este plan es una apuesta por
un municipio préspero, justo e inclusivo. Tanhuato es un municipio que se distingue
por su gente trabajadora, su tierra fértil y sus tradiciones arraigadas, pero también
enfrenta desafios en términos de infraestructura, prevencién, servicios basicos y
desarrollo econdmico. Sabemos que la realidad actual requiere acciones concretas,
urgentes y efectivas que respondan a las expectativas de la poblacién y fortalezcan
nuestra identidad como comunidad.

Este Plan Municipal de Desarrollo se estructura bajo una visién clara: fortalecer el
desarrollo de todas y todos los habitantes de Tanhuato, priorizando las areas de
mayor impacto social y econdémico y garantizando que todas las acciones sean
inclusivas, sostenibles y participativas.

Nuestro compromiso es claro: trabajar de manera responsable, transparente y con
la participacion activa de la ciudadania para lograr una transformacion real en
nuestro pueblo. Sabemos que el camino no sera facil, pero estamos convencidos
de que, con el esfuerzo conjunto de la sociedad civil, el sector publico y las distintas
instituciones, lograremos avanzar hacia un futuro de progreso, paz y desarrollo para
todas las personas.

Este plan no es solo una propuesta de gobierno; es un llamado a la accién, una
invitacion a que cada habitante de Tanhuato se convierta en protagonista del
desarrollo de nuestro pueblo. Con el firme compromiso de ser un gobierno cercano,
inclusivo y abierto al dialogo, trabajaremos para que el Nuevo Tanhuato sea un
municipio digno, préspero y feliz, que todas las personas merecemos.



CABILDO MUNICIPAL

PUESTO

NOMBRE

Presidente Municipal

Lic. Daniel Herrera Martin del Campo.

Sindica Mtra. ~Maria Consuelo Villanueva
Magdaleno.

Regidor L.N Jesus Omar Castillo Licea.

Regidora C. Bianca Carolina Carretero Gonzalez.

Regidor Lic. Jorge Daniel Cazares Piceno.

Regidora C. Leticia Guillen Magdaleno.

Regidora Mtra. Erika Cortés Ramirez.

Regidor Lic. Homero Guadalupe Cepeda Aguirre.

Regidora Lic. Liliana Vazquez Lopez.

Secretario del | Lic. Gonzalo Rico Aguilar.

Ayuntamiento




MARCO NORMATIVO

Para la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal, tiene sustento en los marcos
juridicos y normativos de las leyes en la materia:

-Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, (Titulo V, Articulo 115,
Numeral II).

-Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Michoacan de
Ocampo. (Articulo 130).

-Ley de Planeacién. (Capitulo Ill, Articulo 20).

-Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano. (Capitulo 1V, Articulo 11).

-Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de Ocampo. (Articulo 33, Numerales
[ ALy V).

-Cdédigo de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan de Ocampo. (Articulo 62).

-Ley de Planeacion Hacendaria, Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Michoacan de Ocampo. (Articulo 11).

-Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo. (Articulo 40
apartado B, inciso |, lll y IV; 138, 139, 140, 141, 142, y, 143).



MISION

Proveer al municipio de Tanhuato servicios publicos de alta calidad mediante una
administracidon responsable, eficiente y transparente, que garantice una atencién
humana, ética y respetuosa hacia toda la poblacion. Nuestro compromiso es
impulsar politicas publicas fundamentadas en las necesidades reales de la
comunidad, con el objetivo de mejorar las condiciones de vida de todos los
habitantes del municipio. Promovemos el desarrollo sostenible, la inclusién social y
la participacion activa de la ciudadania en la toma de decisiones, con el fin de
construir un entorno mas justo, equitativo y préspero para las futuras generaciones.

VISION

Ser un municipio referente de desarrollo regional, atractivo tanto para la inversién
como para el turismo, destacando por la realizacién de actividades culturales y la
creacion de oportunidades de desarrollo en diversas areas. Buscamos que nuestra
poblacién disfrute de una infraestructura de calidad, con acceso a servicios publicos
eficientes que contribuyan a un mejor nivel de vida. Fomentaremos una mayor
participacion ciudadana en la toma de decisiones, con el objetivo de construir un
municipio prospero, digno, inclusivo y que sea un lugar donde sus habitantes se
sientan felices y realizados.




PRINCIPIOS Y VALORES

Democracia

Compromiso con un sistema de gobierno en el que todas las decisiones
politicas y administrativas se tomen de forma participativa, garantizando que
la voluntad del pueblo sea el eje central de la gestion publica. Promovemos
la inclusion y la participacion activa de todos los ciudadanos en los procesos
de toma de decisiones.

Igualdad

Reconocemos y respetamos la igualdad de derechos y oportunidades para
todas las personas, sin importar su origen, género, edad, religion, orientacion
sexual o condicion social. Buscamos un municipio en el que todos los
ciudadanos puedan acceder a los mismos servicios, oportunidades y
protecciones legales.

Libertad

Defendemos el derecho de todos los habitantes a ejercer sus libertades
individuales y colectivas, promoviendo un ambiente donde la libertad de
expresion, el pensamiento y la accion sean respetados, siempre dentro del
marco del respeto mutuo y la convivencia pacifica.

Justicia

Trabajamos para garantizar la equidad en el acceso a los servicios publicos,
el cumplimiento de los derechos humanos y la proteccion de todos los
habitantes ante cualquier forma de discriminacién o abuso. La justicia sera
un principio fundamental en nuestras politicas publicas, asegurando que
todas las personas tengan acceso a un trato justo y a una sociedad mas
equitativa.

Honestidad

Nos comprometemos a actuar con transparencia, sinceridad y rectitud en
todas nuestras acciones, tanto en la administracion publica como en la
interaccion con los ciudadanos. La honestidad es esencial para generar
confianza en las instituciones y fortalecer el vinculo entre el gobierno y la
poblacion.

Buen Gobierno
Promovemos una gestion publica eficiente, responsable, basada en
principios éticos y en el respeto a la ley. Nuestro objetivo es garantizar que
los recursos publicos sean utilizados de manera 6ptima, atendiendo siempre
a las necesidades de la comunidad y asegurando el desarrollo sostenible del
municipio.



7.

Desarrollo

Impulsamos el crecimiento econdmico, social y cultural del municipio,
asegurando que todos los sectores de la poblacion tengan acceso a las
herramientas necesarias para mejorar su calidad de vida. Fomentamos el
desarrollo integral, que abarca la infraestructura, la educacion, la salud, la
cultura y la economia local, para garantizar un futuro prospero para las
nuevas generaciones.

Inclusién

Aseguramos que todos los sectores de la sociedad, especialmente los mas
vulnerables, tengan acceso a los mismos derechos, servicios Yy
oportunidades. La inclusion es fundamental para crear una sociedad
cohesionada y justa, donde cada individuo pueda participar activamente en
la vida del municipio.

Compromiso

Nos comprometemos a trabajar con responsabilidad, dedicacién y sentido de
pertenencia por el bienestar de la comunidad. Cada miembro de la
administracidon publica, asi como cada ciudadano, debe asumir su rol en la
construccion de un municipio mejor, apoyando el cumplimiento de los
objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

10.Transparencia y Derecho de Acceso a la Informaciéon Publica

11.

Aseguramos que toda la gestion publica sea abierta y accesible, brindando a
los ciudadanos la posibilidad de conocer, comprender y participar en las
decisiones que afectan su vida. El derecho de acceso a la informacion publica
es un pilar fundamental para fortalecer la confianza entre la administracion y
la poblacion.

Derecho a la Felicidad
Reconocemos que el bienestar emocional y mental de la poblacién es tan
importante como el bienestar fisico y material. Promovemos politicas
publicas que fomenten la paz social, la seguridad, la salud mental y la calidad
de vida, entendiendo que el derecho a la felicidad es esencial para una
sociedad armoniosa y prospera



METODOLOGIA

La metodologia para la creacion del Plan Municipal de Desarrollo de Tanhuato se
ha basado en un proceso participativo y en el cumplimiento de la normatividad
vigente. A continuacién, se describen los pasos clave para su desarrollo:

1.

Revision de normatividad: En primer lugar, se revisaron las normativas
locales, estatales y federales que guian la planeacién municipal, asegurando
que el plan estuviera alineado con los marcos legales correspondientes.

Anadlisis de la informacion estadistica: Se realizé un analisis exhaustivo de
los datos estadisticos relevantes sobre el municipio, utilizando fuentes
oficiales como INEGI y plataformas gubernamentales, asi como datos
historicos de administraciones previas. Este diagndstico sirvié como base
para identificar las principales necesidades y prioridades de la poblacion.

Consulta y participacion ciudadana: La participacion ciudadana fue un
pilar fundamental del proceso. Se realizaron encuestas en cada comunidad
y en la cabecera municipal, alcanzando a mas de 1000 (mil personas) por
diversos medios. Ademas, el presidente municipal y su equipo llevaron a
cabo visitas directas a la poblacion, escuchando sus propuestas y
preocupaciones. Las sugerencias de la ciudadania fueron clave para
establecer las prioridades del plan.

Priorizacion de necesidades: Con base en los datos recabados y las
opiniones de la ciudadania, se priorizaron las areas de atencion urgente,
tales como [incluir ejemplos de areas prioritarias: salud, educacion,
infraestructura, seguridad, etc.]. Esta priorizacion se hizo considerando tanto
la urgencia como la viabilidad de los proyectos propuestos.

Capacitacion y trabajo conjunto: Se llevaron a cabo sesiones de
capacitacion y reuniones de trabajo con las diferentes areas del
ayuntamiento, donde se escucharon y analizaron las propuestas de cada
sector. Esto permitio la integracion de diferentes perspectivas en la
construccion del plan.

Validacion del plan: Finalmente, el diagndstico preliminar y las propuestas
de accion fueron socializadas con la ciudadania, asegurando que el plan
reflejara sus intereses y expectativas. Este proceso se realiz6 mediante
reuniones comunitarias y la entrega de documentos informativos.

Con todo este proceso, buscamos garantizar que el Plan Municipal de Desarrollo de
Tanhuato sea un documento inclusivo, realista y comprometido con las necesidades
de la poblacion, asegurando que se implementen politicas publicas eficientes y
orientadas al bienestar comun.
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ASPECTOS GENERALES

La palabra Tanhuato proviene del Chichimeca que significa “Lugar Cerca del Cerro”.
En la época prehispanica, Tanhuato fue un pequefio poblado perteneciente al
imperio tarasco, pero que estaba muy alejado del centro de gobierno purépecha,
por lo que se consideraba un territorio libre y dependiente del gobierno al que
pertenecia. La llegada de los espafoles al territorio mexicano significo un plan de
conquista que incluia lo militar y lo religioso. En Michoacan no se hizo excepcion y
para el afio de 1530 el pueblo de Tanhuato fue sometido -como todos los pueblos
de la region- por las fuerzas del imperio espafiol, al mando de Nufio de Guzman.

Durante la colonia se organiz6 por medio de latifundios al igual que todos los otros
poblados de la region y para el afio de 1754 aun formaba parte del curato de La
Piedad y se componia de 112 familias de indios y una de espanoles y solo 15 afios
después ya lo habitaban 16 familias de espafoles y mestizos y poco mas de 100
familias indigenas. Cabe sefialar que siempre mantuvo su nombre: Tanhuato.

Tuvo que pasar mas de un siglo para que constituyera su primer Ayuntamiento y
con él, los primeros servicios publicos para la poblacién y para esos tiempos, una
de las principales actividades econdmicas era la explotacion de las minas de cal, su
procesamiento y comercializacion. Asi transcurrieron algunos afos, hasta que en
1831 se constituyé como municipio. Es hasta el 20 de abril de 1902, cuando se le
concedid el titulo de Villa con el nombre de Tanhuato de Guerrero, en honor al
General Vicente Guerrero. Actualmente, la cabecera municipal conserva dicha
denominacion.

(Escudo oficial)
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LOCALIZACION

El territorio del municipio de Tanhuato cubre una extensiéon de 22 633.2 hectareas
[ha], ocupando el 0.39% de la superficie del estado de Michoacan. Esta localizado
entre los paralelos 20°11’ y 20°22’ de latitud norte; los meridianos 102°13’y 102°27°
de longitud oeste; tiene una altitud entre 1 600 y 2 000 m. Al noroeste colinda con
el estado de Jalisco, ademas colinda con los siguientes municipios de Michoacan:
al oeste con Vista Hermosa, al suroeste con Ixtlan, al sureste con Ecuandureo y al
noreste con Yurécuaro.

Tanhuato

tools.paintmaps.com






DATOS POBLACIONALES

8,031, Poblacion femenina
7,503, Poblacion masculina

La poblacion total de Tanhuato en 2020 fue 15,534 habitantes, siendo 51.7%
mujeres y 48.3% hombres.

Los rangos de edad que concentraron mayor poblacion fueron 10 a 14 afos (1,421
habitantes), 5 a 9 afios (1,397 habitantes) y 0 a 4 afios (1,310 habitantes). Entre
ellos concentraron el 26.6% de la poblacion total.

Tanhuato de Guerrero, cabecera municipal.
El Calvario (El Barreno).

Las Cieneguitas.

Los Charcos.

La Presa.

Rancho Nuevo.

San José de Vargas.

Tarimoro.

Tinaja de Vargas.

Villanueva

(Fuente INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.)

NIVELES DE ESCOLARIDAD
Primaria: 44,4%
Secundaria: 26,4%
Preparatoria o Bachillerato: 18,0%
Licenciatura 7,38%

Tasa de analfabetismo: 8.55%
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ACCESO A SERVICIOS DE SALUD

e« 61.1%, Poblacién atendida por Seguro Popular
o 4.43%, Poblacién atendida por Seguro social

En Tanhuato, las opciones de atencién de salud mas utilizadas en 2020 fueron
Centro de Salud u Hospital de la SSA (Seguro Popular) (9.41k), Consultorio de
farmacia (4.61k) y IMSS (Seguro social) (682).

En el mismo afo, los seguros sociales que agruparon mayor numero de personas
fueron Pemex, Defensa o Marina (7.3k) y No Especificado (6.07k)

PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD

Fisica: 413 personas, 2.66% de la poblacion total.

Visual: 232 personas, 1.49% de la poblacion total.

Motriz: 208 personas, 1.34% de la poblacion total.

Para recordar: 192 personas, 1.24% de la poblacion total.
Auditiva: 165 personas, 1.06% de la poblacién total.

Para comunicarse: 160 personas, 1.03% de la poblacién total.

*Una persona puede tener mas de una discapacidad y aparecer en mas de una
categoria.

*Los datos obtenidos del cuestionario ampliado del INEGI y tienen un intervalo de
confianza del 90% y un error del 0.2%.
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DATOS ECONOMICOS

El municipio de Tanhuato cuenta con una poblacién econédmicamente activa (PEA)
de 6,421 personas, de las cuales 4,290 son hombres y 2,131 son mujeres.
Representando el 52.35% de la poblacion total del municipio, esta alta participacion
laboral indica una sdlida capacidad para generar ingresos, ahorros e inversiones,
asi como para satisfacer las necesidades y aspiraciones de sus habitantes. La PEA
en Tanhuato es dinamica y se ha adaptado a las condiciones cambiantes del
mercado laboral. La estacionalidad es una caracteristica notable de la PEA en
Tanhuato, con variaciones segun la época del afio. Esto refleja una economia
diversificada que abarca actividades agricolas, industriales, comerciales y de
servicios. La movilidad laboral también es evidente, con personas que se desplazan
dentro y fuera del municipio en busca de mejores oportunidades de trabajo.

Porcentaje sobre el total de la poblacion en 2020
e 4.4%, Poblacion en extrema pobreza
o 35.2%, Poblacién en pobreza moderada
La visualizacion compara diversos indicadores de pobreza y carencias sociales.

En 2020, 35.2% de la poblacion se encontraba en situacién de pobreza moderada
y 4.4% en situacién de pobreza extrema. La poblacion vulnerable por carencias
sociales alcanz6 un 53.9%, mientras que la poblacion vulnerable por ingresos fue
de 1.11%.

Las principales carencias sociales de Tanhuato en 2020 fueron carencia por acceso
a la seguridad social, carencia por acceso a los servicios de salud y rezago
educativo.

(Fuente Consejo Nacional de Evaluacion de Politica de Desarrollo Social,
CONEVAL)

DIAGNOSTICO GENERAL

Esta integrado por una serie de acciones enfocadas en recopilar las problematicas
que existen en los diferentes sectores sociales y de gobierno, enseguida de su
estudio y analisis se propondran los proyectos de politica publica encaminados a
tener los mejores resultados posibles, ademas de los datos antes mencionados.

Una encuesta realizada a 30 personas de distintas edades y con diversas
dedicaciones, esto para darnos una idea de la situacion con la que la percepcién
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ciudadana recibe al gobierno actual dentro de los primeros dos meses y con la
finalidad de abonar a la elaboracién del presente Plan Municipal de Desarrollo.
Dicha encuesta nos arroja algunos de los siguientes datos:

¢Considera usted que las nifias y nifios tienen acceso suficiente a servicios de salud?
30 respuestas

6 (20 %)

No 24 (80 %)

;Qué tipo de programas de apoyo cree que serian mas benéficos para familias de bajos recursos?
30 respuestas

Apoyo alimentario 10 (33,3 %)

Becas para educacién 11 (36,7 %)
Subsidios para servicios basico... 10 (33,3 %)
Asistencia médica y salud 15 (50 %)
Programas de empleo y capaci... 13 (43,3 %)

1(3,3%)

1(3,3 %)




¢Estds de acuerdo en que el actual gobierno debe priorizar los derechos y necesidades de los

grupos vulnerables (Mujeres, nifias y nifios y personas de la tercera edad)?
30 respuestas

Totalmente de acuerdo 26 (86,7 %)
Neutral 1(3.3%)
En desacuerdo}—0 (0 %)
Debe de haber una igualdad 1(3.3 %)
Que haya igualdad 133 %)
Si pero beneficiar todos los 1(33%)
sectores
0 10 20 30

¢ Qué politicas publicas cree usted que deberia implementar el gobierno para ayudar la conciliacién

familiar y laboral para las mujeres?
30 respuestas

@ Servicios de cuidado infantil

46,7% @ Apoyo para cuidadores familiares
@ Programas de educacion parental
@ Entancia para personas mayores

¢Como cree que el gobierno puede apoyar a los nifios y niflas vulnerables de tu comunidad?
30 respuestas

Voluntariado en programas
comunitarios

Donaciones economicas o
materiales

Zolaboracién con organizaciones

. 19 (63,3 %)
sociales
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Del escala del 1 al 5. ;Cual es la importancia de la participacion ciudadana en la toma de

decisiones de gobierno?
30 respuestas

30
20
10
163%) 103%) 2(6.7%)
0
1 2 3 4 5

;Qué tipo de programas cree que serian mas beneficiosos para jovenes, nifias y nifos?
30 respuestas

Talleres de arte ( pintura, musica,
teatro)

Programas deportivos ( Futbol,

20 (66,7 %
baloncesto, voleibol) (66.7 %)

Becas para actividades
extracurriculares

¢ Qué acciones cree que debe tomar el nuevo gobierno para mejorar las dreas recreativas y
comunes en nuestra comunidad?
30 respuestas

Ampliacién de espacios verdes,

Que aiga seguridad




Se realizé también una encuesta casa por casa, en distintas localidades del municipio, ademds, el
presidente municipal realizo una actividad con recorrido por todas las comunidades, platicando de
cerca con la gente y escuchando las necesidades que la ciudadania considera prioritarias.

Sexo
81 respuestas

@ ujer Colonia o comunidad de la persona encuestada:
® Homore 1 respuestas
@ Prefiera no centestar

@ Tanhuato Centro

@ El Calvario

@ Los Charcos

@ Las Cieneguitas

@ Tinaja de Vargas
@ San Jose de Vargas
@ Villanueva

@ Ranche nueva

(A 4

Nivel de escolaridad
81 respuestas

;Cual es tu dedicacion?

o o &1 recpussta
@ Secundaria
@ Bachillerano @ Empleado/a sector publico
@ Licencistura @ Empleado/a sector privado
® Maestia @ Estudiante
® Doclorsde 8 @ Profesionista

@ Emprendedor

@ Jubilada

@ Por el moments no tehgo empleo

Respecto a tu infancia, en tu presente vives en que condiciones?

81 respuestas Qué opinas del servicio de: Recoleccion de basura

81 respuestas

@ Mejoro mi nivel de vida

@ Misma situacion @ Buena
@ Ha bajado mi nivel de vida @ Regular
® Mala

Edad de la persona encuestada
81 respuestas

' 4 (4'9 %) 4 (4'(4%)%) 4 (4'9 %)
3(3,7343.7 %) : A ; 3(3(30)%) 3(3.7%)

3

2(252(25%)  2(2,52/(2(25242 (22 (225)%21(2,.52/2 (21(2:5)%) 225% M 2(252(25%)

2

i1, etz B B2 %) 11012 %) M 200, 2% Bl ez % B0, ceror e

1

0

19 23 28 32 37 41 45 50 57 61 71




Y

Qué opinas del servicio de: Estado de parques y jardines
81 respuestas

_cusles crees que sean los principales problemas de Tanhuato, Michoacan de Gcampo?
@ Buena

@ Regular

- Oesepleo W At e apoye Gubemarents B Seguriias Punicy I Lanspore P @ Mala

il

Qué opinas del servicio de: Drenaje, alcantarillado y mantenimiento de calles
81 respuestas

Qué opinas del servicio de: Panteones
® Buena I 81 respuestas
@ Regqular
@ Mala @ Buena
® Regular
® Mala

De las siguientes propuestas ¢Cual considera que se debe actuar e invertir con mayor prioridad del
gobierno de Tanhuato?
81 respuestas

@ Dispensario medico

@ Casa Diurna de las personas adultas
mayores

@ Gestion de Insumos para el campo

@ Acciones por la Ecoldgica y Medio
ambiente

@ Impulso al comercio local

De las siguientes materias ;Cudl es la de tu mayor interés? \
81 respuestas

@ Cuiltura, deporte y educacion

@ Turismo

@ Obras y servicio publico

@D en todas las idade:




FODA DEL MUNICIPIO DE TANHUATO, MICHOACAN DE OCAMPO

FORTALEZAS

Ubicacioén con bastas vias de comunicacion.

Cercania econdmicamente

activas.

con poblaciones

Agua potable para uso humano.

Agua para riego del campo.

Agricultura con explotacion positiva.
Campo de calidad.

Mano de obra de calidad.

Remesas.

Talento deportivo y cultural.

Inversion de iniciativa privada.

Casa de la Cultura en buenas condiciones.
Centros deportivos en buenas condiciones.

Deuda municipal baja.

OPORTUNIDADES

Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana.
Gestion y trato institucional con gobierno Estatal.
Gestidn y trato institucional con gobierno Federal.
Actualizacion de reglamentos municipales.

Actualizacion del organigrama y funcionamiento
del ayuntamiento.
Trato institucional vecinos
estatales.

con  municipios

Trato institucional con municipios vecinos del
Estado de Jalisco.
Trabajo y gestion con iniciativa privada.

Politicas Publicas en beneficio de todos los
sectores.

Trabajo en
municipal.

conjunto sociedad y gobierno
Trabajo en conjunto sector escolar y gobierno
municipal.

Integracion de todas las comunidades del
MuNICipio para programas y acciones.

DEBILIDADES

Bajos salarios.

Empleos temporales.

Empleos sin derechos laborales.

Falta de manejo de residuos.

Falta de pulmones ecoldgicos para el futuro.
Falta de atractivos turisticos.

Baja Participacion Ciudadana.

Falta de integracién a comunidades.

AMENAZAS

Fuga de talento social por falta de espacios.
Falta de Innovacion.

No aprovechamiento energias renovables.

Negacion social en aplicaciones de novedades en
diversos sectores.
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Es asi como de la mano de la ciudania identificamos las mayores problematicas de
nuestro municipio y por ello presentamos los siguientes:

EJES RECTORES

EJE 1: SALUD, EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

Encontramos a la entrada de nuestra administracion, una problematica en estos
sectores tan importantes para el desarrollo positivo de nuestra poblacién. El area de
oportunidad en cada uno de los conformantes de este eje, es de suma importancia
y habremos de aprovechar con las siguientes estrategias y politicas publicas
identificadas aplicables a cada sector:

1.2. Salud.

Objetivo: Que todas las personas tengan acceso a los servicios de salud y que
estos sean de calidad.

Estrategia. Lineas de Accién

Fortalecer los servicios de |-Realizar campafrias de prevencion, deteccion y
salud, mediante  diversas | concientizacion de enfermedades.

acciones. -Participacion en jornadas nacionales y
estatales de salud.

-Promover  jornadas oftalmoldgicas y
optomeétricas.

-Celebracion de convenios con instituciones
publicas y privadas para la atencion medica.
Prestar servicios de salud, | -Facilitar el acceso a medicamentos a bajo
mediante el otorgamiento de | costo.

medicamento a bajo costo y | -Canalizar a pacientes a hospitales que tengan
tratamientos accesibles, a la | la atencidén necesaria, ya sean estatales o fuera
poblacion que asi lo requiera. | del estado.

-Dotacion de aparatos ortopédicos y auditivos a
personas con discapacidad que asi lo
requieran.

-Capacitacion de personal.

Unidades de salud funcionales | -Construccién, rehabilitacién, mantenimiento y
en buen estado. equipamiento de las unidades de salud.
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1.3 Educacion

Objetivo: Contribuir al desarrollo escolar de las alumnas y alumnos de los distintos
niveles académicos.

Estrategia. Lineas de Accién

Apoyar al fortalecimiento del | -Proporcionar becas.

sector educativo. -Apoyo con trasporte para actividades
escolares.

Escuelas con infraestructura de | -Construccion, mantenimiento, equipamiento
calidad. y remodelacion la infraestructura educativa
del municipio.

Tener instalaciones de fomento | -Construcciéon, mantenimiento, equipamiento
educativo de calidad. y remodelacion de los espacios publicos
dedicados a la educacion.

1.4 Cultura

Objetivo. Impulsar y fomentar las actividades culturales para el desarrollo humano
y social del municipio de Tanhuato.

Estrategia. Lineas de Accién
Fomentar a la participacion en | -Organizar y promover eventos culturales.
la cultura. -Creacion de talleres artisticos.

-Presea al mérito cultural.

Conservar los recintos | -Construccion, mantenimiento y
culturales. remodelacion de instalaciones culturales.
1.5 Deporte

Objetivo: Impulsar, promover y fomentar la actividad fisica, la salud y el bienestar
de las personas.

Estrategia Lineas de Accién
Impulsar al deporte mediante | -Creacién y fortalecimiento de ligas
distintas acciones. deportivas.

-Apoyo econdmico y en especie a deportistas.
-Presea al mérito deportivo.

Mantener y construir areas | -Creacion, mantenimiento y remodelacion de
deportivas. espacios publicos deportivos para la cabecera
municipal y comunidades.
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1.6 Turismo.

Objetivo: Impulso al turismo mediante el mantenimiento y creacion de los espacios
y tradiciones que atraen a visitantes al municipio que permiten la exploracion y
conocimiento de la cultura local y formas de vida, para generar ingresos econdomicos
a diversos sectores de la poblacién.

Estrategia Lineas de Accion
Impulsar al turismo mediante | -Crear los lazos necesarios para que Tanhuato
los medios necesarios Y |tenga atractivos turisticos.

disponibles para el | -Promocion y apoyo de nuestras tradiciones.
fortalecimiento de diversos | -Apoyar y otorgar las facilidades necesarias
sectores. para la realizacion de festividades tradicionales.

-Creacion de espacios turisticos.
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EJE 2: NINEZ, PERSONAS MAYORES Y DERECHOS DE TODAS
LAS PERSONAS.

Los derechos de las nifias y los nifios de nuestro municipio son para nosotros una
responsabilidad fundamental en el desarrollo de nuestra administracion, por ello
todas las nifias y todos los nifios recibiran una atencion especial por parte de nuestro
gobierno, en sus escuelas, en su entorno social y familiar. Las personas mayores,
nuestras adultas y adultos son dignos de admiracion y respeto, por lo cual
realizaremos acciones en favor de ellos, como parte del agradecimiento que como
sociedad en general tenemos para con ellas y ellos. Personas con alguna
discapacidad contaran con el apoyo de nuestra administracion. Las mujeres en
situacion de vulnerabilidad contaran con el apoyo necesario por parte de nuestra
administraciéon. Asi como la promocion de los derechos y respeto de la diversidad,
siendo una sociedad incluyente y sin discriminacion. Todo lo mencionado a través
de las siguientes acciones:

2.1 Atencion a la ninez.

Objetivo: Garantizar que las nifias y los nifios de nuestro municipio tengan acceso
a sus derechos fundamentales y a su desarrollo integral en un ambiente adecuado.

Estrategia Lineas de Accién

Crear espacios seguros Y |-Desarrollar espacios seguros, dignos y de
protectores de las nifias y de los | esparcimiento para un desarrollo integral de
nifos. nifez.

-Proporcionar apoyo y servicios a nifias y nifios
que han sido victimas de algun tipo de
violencia.

2.2 Atencion a las personas mayores.

Objetivo: Garantizar el bienestar de las personas mayores, contribuir a su calidad
de vida, dignidad y autonomia e independencia.

Estrategia Lineas de Accion

Crear espacios dignos para las | -Contar con instalaciones adecuadas.

personas adultas mayores. -Tener personal capacitado para la atencion.
-Actividades recreativas.
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2.3 Atencion a mujeres en situacion vulnerable.

Objetivo: Brindar a mujeres en situacion vulnerable, apoyo y recursos necesarios
disponibles para mejorar su calidad de vida.

Estrategia

Lineas de Accidon

Apoyar a mujeres victimas de
violencia.

-Proporcionar refugio, apoyo emocional y
asesoramiento legal a las mujeres que son
victimas de violencia de género.

-Canalizar con instancias correspondientes.

2.4 Derecho a tener una economia digna.

Objetivo: Impulsar a las emprendedoras y emprendedores locales a través de

mecanismos productivos.

Estrategia Lineas de Accion

Apoyar a emprendedoras vy |-Creacion de programas y proyectos que

emprendedores. impulsen a las emprendedoras vy
emprendedores del municipio.

2.5 Derecho a vivienda digna y alimentacién.

Objetivo: Proporcionar a las personas y familias un lugar seguro y adecuado para

vivir.

Estrategia

Lineas de Accion

Contribuir al mejoramiento de la
vivienda.

-Creacion de programas y proyectos que
beneficien a las personas, al tener una
vivienda digna.

-Gestionar y promover convenios a través de
subsidios para acceso a equipamiento
basico de mejoramiento de la vivienda.

Facilitar el acceso a una
alimentacion nutritiva y de calidad.

-Creacion 'y gestion de programas vy
proyectos que beneficien a las personas en
materia de alimentacion, accediendo a ello a
través de subsidios.
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2.6 Respeto y derechos de la diversidad.

Objetivo: Promover la igualdad, la justicia y la inclusidn de todas las personas,
independiente de sus caracteristicas, creencias, culturas, géneros, identidades,
orientaciones sexuales, edades, capacidades o cualquier otra condicién.

Estrategia

Lineas de Accion

Promover la no discriminacion.

-Imparticion de talleres de inclusion en la
sociedad.

-Capacitaciones a las personas que ofrecen
un servicio publico.

Reconocer los derechos de todas
las personas.

-Campanas de concientizacion.
Apoyo a victimas, mediante las instancias
correspondientes.

Prevenir el acoso y discriminacion.

-Realizar conferencias y talleres en
instituciones educativas publicas, asi como
en dependencias gubernamentales
establecidas en em municipio.

2.7 Grupos vulnerables.

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de los grupos vulnerables.

Estrategia Lineas de Accidn
Otorgar el acceso a apoyos |-Creacion de programas y proyectos que
sociales. beneficien a personas en situaciones

vulnerables, a través de los apoyos sociales,
ya sean econOomicos 0 en especie.
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EJE 3: BUEN GOBIERNO, TRATO DIGNO Y PREVENCION.

La oportunidad que la poblacion nos dio al representar a nuestro pueblo en esta
administraciéon publica es uno de los honores que tendremos a lo largo de nuestra
vida, es por ello que todo lo que conlleva el servicio de todas las oficinas,
direcciones, personal, sera de una manera humana y con una atencion clara y de
respeto, ofreciendo cada servicio con calidad y de la mejor manera. El trato digno a
todas las personas sera siempre una bandera en la atencién que hemos de brindar.
Nuestro compromiso por tener un municipio seguro y en paz es parte fundamental
para que tengamos un lugar donde realizarnos de una manera digna y feliz, por ello
las acciones de prevencidon son parte importante de las presentes letras.

3.1 Manejo responsable de la administracién publica.

Objetivo: Garantizar que los recursos publicos del municipio de Tanhuato se utilicen
de manera eficiente, eficaz y transparente.

Estrategia Lineas de Accion

Tener una administracion con | -Cumplir con la normatividad aplicable.
transparencia y rendicion de | -Realizar auditorias internas a las unidades
cuentas. responsables.

-Establecer y dar seguimiento a los
indicadores de desempefo de las funciones
de los servidores publicos municipales para
que estas se realicen conforme a la

normatividad.
Garantizar el manejo responsable | -Fortalecer el cumplimiento a la normatividad
de la tesoreria municipal. aplicable en la materia de ingresos Yy
egresos.

Fortalecer la recaudacion eficiente | -Establecer los mecanismos para una mayor
por medio del &rea administradora. | recaudacion de ingresos municipales.

Planificacion estratégica. -Establecer objetivos y dar seguimiento a los
mismos.

-Vigilar y revisar la captacion y manejo de los
ingresos Y la aplicacién del gasto publico.

Sindicatura al  servicio  del | -Cumplir con la normatividad aplicable.
municipio. -Vigilar el patrimonio municipal.
-Representacién del municipio en los juicios
en que este sea parte.

Tener una secretaria municipal | -Cumplir con las funciones y atribuciones
eficaz y eficiente. estipuladas en la Ley Organica Municipal del
Estado de Michoacan de Ocampo y demas
normativas aplicables.
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Colaborar de manera
interinstitucional para el beneficio
de la poblacién.

-Colaboracién con las diferentes
instituciones y niveles de gobierno.

Desarrollar indicadores de

desempeiio.

Establecer mecanismos para la medicion de
resultados.

-Establecer y dar seguimiento a los
indicadores de desempeno de las funciones
de los servidores publicos municipales
conforme a la normatividad.

Recopilacion de datos que se
convertiran en historicos.

-Dotar de herramientas y recursos
necesarios para el desarrollo de la cronica
municipal.

-Dotar de herramientas y recursos para la
preservacion del archivo municipal.

Cumplir con lo ordenado por las
leyes.

-Dar seguimiento y cumplimiento a las

disposiciones juridicas aplicables.

Garantizar un trato con integridad,
amable y ético.

Realizar talleres, capacitaciones y platicas
para el personal administrativo.

Garantizar el derecho a Ia
informacion mediante la difusion de
lo que se esta realizando en toda la
administracion publica municipal.

-Crear convenios de colaboracion con
medios de comunicacion.

-Crear un plan de comunicacion a través de
redes sociales y diversos medios de
comunicacion que existan en el municipio.

3.2 Servicios publicos de calidad.

Objetivo: Satisfacer las necesidades, expectativas, asi como aportar a la calidad
de vida de los habitantes del municipio, mediante los servicios publicos ofrecidos.

Estrategia

Lineas de Accion

Fortalecer la limpia, recoleccion,
traslado, tratamiento y disposicidon
final de residuos.

-Crear una estrategia para la limpia, recoleccion,
traslado, tratamiento y disposicion final de
residuos y basura.

Fortalecer los programas de recoleccion de
basura, limpieza de areas publicas, encalado de
lotes baldios, asi como de camellones y plazas.

Mejorar los servicios de drenaje y
alcantarillado municipal.

-Mantenimiento, rehabilitacion y creacién de
redes de drenaje y alcantarillado.

Ofrecer servicios de
abastecimiento de agua de calidad.

-Creacion, mantenimiento y rehabilitacion de
pozos y cuerpos de almacenamiento de agua.
-Construccion, rehabilitacién y mantenimiento de
la infraestructura hidrica.

-Construccién, rehabilitacion, seguimiento de la
planta tratadora de aguas residuales.
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-Programa municipal de dotacion de agua
potable a viviendas, comercios e industrias del
municipio.

-Programa municipal de instalacion de valvulas y
tomas de agua potable.

-Sustituir y ampliar la red de agua potable en las
comunidades y colonias que lo requieran.

Promover la
ciudadana.

participacion

-Realizar programas de
concientizacion sobre el uso
responsable del agua vy
residuos.

la separacion de

Mantenimiento y ordenamiento de
los servicios del pantedn municipal.

-Ordenar y regular todo lo relacionado a los
tramites del pantedn municipal.

Alumbrado publico funcional.

-Mantenimiento, rehabilitacién y creacién de la
red de alumbrado publico municipal.

Mantener en buen estado los | -Limpieza, mantenimiento, creacion de espacios
espacios publicos, parques vy | publicos, parques y jardines.
jardines.

Procurar un crecimiento ordenado
y con desarrollo sustentable.

- Reglamento de crecimiento y desarrollo urbano.
Establecer las areas de crecimiento y orientacion
comercial e industrial de la poblacion.

Impulsar el servicio eficaz vy |-Programa municipal de recoleccion de aguas
eficiente del servicio de | negras, supervision de alcantarillado,
alcantarillado mediante acciones | mantenimiento, construccion y reparacion del
positivas. mismo.

Atender las necesidades sanitarias
para la correcta operacion del
rastro municipal.

-Registro diario de los kilogramos del sacrificio de
ganado bovino, porcino y caprino.
-Registro del soporte de ingresos del sacrificio

del ganado.
-Verificacion la procedencia correspondiente
mediante las constancias de la asociacion

ganadera.

3.3 Prevencion y atencion humana.

Objetivo: Tener un municipio con fortalecimiento de justicia, paz, con una
convivencia sana y con estado de derecho.

Estrategia

Lineas de Accion

Prevenir a través del buen
funcionamiento de la Seguridad
Publica.

-Capacitacion y adiestramiento de la seguridad
publica y transito municipal.
-Dotacion de equipamiento vy
necesarios disponibles.

recursos
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Brindar apoyo al area de Proteccion
Civil.

-Elaborar convenios con las instituciones
correspondientes para el mejoramiento del
equipamiento de proteccion civil.

-Realizar capacitaciones y talleres necesarios
para el buen desempefio.

-Dotar de equipamiento y recursos necesarios
disponibles.

EJE 4: INNOVACION E INFRAESTRUCTURA SOLIDA, CAMPO
SUSTENTABLE, CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA.

Habremos de implementar la innovacion como parte del desarrollo y progreso de
nuestro municipio, dotando de las herramientas necesarias para tener los mejores
servicios. Una infraestructura que sea de calidad y conforme a las necesidades
identificadas y propuestas también hechas por la ciudadania. El apoyo al campo es
por vocacion de nuestras tierras, una de las prioridades de nuestro gobierno, el
apoyo al campesino sera conforme a las problematicas y necesidades identificadas,
siempre buscando la aplicacion de una manera sostenible y sustentable.

4.1 Infraestructura innovadora urbana y rural.

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de la ciudadania, promoviendo el desarrollo
sostenible y aumentando la competitividad de todo el municipio.

Estrategia

Lineas de Accion

Gestionar y usar el presupuesto
asignado a obras publicas de
manera responsable.

-Tener personal capacitado para accionar
conforme a lo que marcan las reglas de
operacion de cada programa, para acceder
a ellos.

Creacion, rehabilitacion y
mantenimiento de proyecto de obra
publica.

-Disefiar y ejecutar proyectos necesarios
mediante la arquitectura e ingenieria y
normativas aplicables.

-Supervisar la correcta aplicacion vy
evaluacion de los recursos presupuestales
ejecutados en la obra publica del municipio,
realizados mediante licitaciones publicas,
administracion directa, adjudicacion directa
o invitacion restringida.

-Construccion, rehabilitacion y
mantenimiento de obras publicas de
urbanizacién.
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Procurar la dotacion al municipio
de la infraestructura vial necesaria
para detonar el desarrollo de la
cabecera municipal y de las
comunidades.

-Programa de construccion, rehabilitacion
y mantenimiento de vialidades de concreto
hidraulico, asfalto, y caminos saca
cosechas.

Impulsar la dotacién de la
infraestructura de abasto de agua
potable, conduccion, tratamiento
de aguas residuales y
alcantarillado pluvial.

-Programa de construccion, rehabilitaciéon
y mantenimiento de depdsitos de agua, de
lineas de conduccion y distribucion de
agua potable.

-Programa de construccion y rehabilitacion
de drenaje sanitario y alcantarillado pluvial.

Mejorar el servicio de energia
eléctrica e iluminacion.

-Programa de construccion, rehabilitacion
y mantenimiento de lineas de electricidad
(media y baja tension)

-Programa de instalaciones de paneles
solares.

-Programa de construccion, rehabilitacion
y mantenimiento de alumbrado publico.

Dotar de la infraestructura
deportiva en espacios publicos e
instituciones de educacion
publicas y sector salud.

Programa de construccion y rehabilitacion
de espacios publicos de recreacion,
esparcimiento.

Programa de construccion, mantenimiento,
rehabilitacion y ampliacion de
infraestructura educativa y salud.

4.2. Campo con futuro.

Objetivo: Impulsar el desarrollo del campo productivo, para la produccién de
alimentos y recursos naturales de manera sostenible y eficiente.

Estrategia

Lineas de Accion

Cuidar de nuestras tierras, a través
de distintas acciones benéficas
para el campo.

-Implementar practicas agricolas
sostenibles para reducir la erosion del
suelo.

-Gestidn de programas de apoyo para el
campo.
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4.3. Cuidado del medio ambiente y ecologia.

Objetivo: Proteger y preservar los recursos naturales y los ecosistemas para
garantizar la salud y el bienestar de las generaciones presentes y futuras.

Estrategia Lineas de Accién

Promover el uso de tecnologias | -Realizar proyectos encaminados al uso de

energeéticas renovables. nuevas tecnologias en materia energética
que sean amigables con el medio ambiente.

Promover la participacion | -Incorporar la educacion ambiental y

ciudadana. ecoldgica a las instituciones educativas, por

medio de talleres y conferencias.
-Promover la colaboracion entre los
sectores publico, privado y civil para la
proteccion del medio ambiente y la
ecologia.

Garantizar el desarrollo sostenible | -Creacion de un pulmén natural a futuro
y sustentable del medio ambiente y | para Tanhuato, asi como el mantenimiento
ecologia. y mejoramiento del medio ambiente y
ecologia.

Promover el uso racional del agua. | -Implementar campafias culturales para el
ahorro del agua.

-Promover la instalacion de medidores de
agua con el apoyo de instituciones de nivel
estatal y federal.

-Establecer mecanismos de atencion rapida
de fugas y denuncias de uso indebido del
agua.
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ALINEACION CON OTROS INSTRUMENTOS DE PLANEACION

El Plan Municipal de Desarrollo de Tanhuato se construye bajo el principio
fundamental de la coordinacion y cooperacion institucional, reconociendo que el
progreso y bienestar de nuestra comunidad dependen de un trabajo conjunto y
armonico entre todos los niveles de gobierno, asi como con actores de la sociedad
civil. Por ello, este plan no solo se alinea con las necesidades y aspiraciones locales,
sino también con los objetivos y lineamientos establecidos en los instrumentos de
planeacién de los ambitos estatal y federal.

1. Alineacion con el Plan Nacional de Desarrollo (PND):
El Plan Municipal de Desarrollo se encuentra alineado con las prioridades y
directrices del Plan Nacional de Desarrollo, particularmente en las areas de
desarrollo social, seguridad, infraestructura y sustentabilidad. Esta sinergia nos
permitira optimizar recursos y acceder a programas y proyectos que fortalezcan el
crecimiento econdmico, social y ambiental de Tanhuato, siempre con un enfoque de
equidad y bienestar para todos sus habitantes.

2. Alineacion con el Plan de Desarrollo Integral del Estado de Michoacan:
Este Plan también se coordina con las estrategias del Plan de Desarrollo de
Michoacan, buscando complementar los esfuerzos del gobierno estatal en areas
clave como salud, educacién, empleo y desarrollo rural. La interaccién con las
politicas estatales asegura que las acciones locales sean coherentes con las
estrategias de crecimiento regional, y que los recursos sean dirigidos hacia
proyectos que favorezcan el desarrollo integral de nuestra poblacion.

3. Convergencia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):
Asimismo, el Plan Municipal de Desarrollo de Tanhuato toma en cuenta los Objetivos
de Desarrollo Sostenible establecidos por la ONU, con el fin de garantizar que
nuestras acciones estén alineadas con la agenda global de desarrollo social,
economico y ambiental. En este sentido, se promoveran politicas publicas que
fomenten la igualdad de género, el acceso a servicios de salud de calidad, la
educacion inclusiva, el impulso a la economia local y la preservacion del medio
ambiente.

4. Integracién con Programas Federales y Estatales:
El Plan Municipal de Desarrollo se complementa con los programas sociales y
proyectos estratégicos de los niveles federal y estatal, asegurando que los fondos,
recursos y esfuerzos gubernamentales sean utilizados de manera eficaz. La
colaboracion con dependencias federales y estatales permitira que Tanhuato
aproveche los recursos y mecanismos de apoyo disponibles para enfrentar retos en
areas criticas como la pobreza, el acceso a servicios basicos y el desarrollo
comunitario.
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5. Participacion de la Sociedad Civil y  Actores Locales:
Ademas de la cooperacién con los gobiernos federal y estatal, el Plan Municipal de
Desarrollo se construye con la activa participacion de la sociedad civil,
organizaciones no gubernamentales, y lideres comunitarios. Esta integracion
asegura que las politicas publicas respondan a las necesidades reales de la
poblacion y se fortalezca la transparencia y rendicion de cuentas en la
implementacion de los proyectos.

En resumen, este Plan no es un esfuerzo aislado, sino que esta estratégicamente
alineado con las politicas publicas y objetivos establecidos en diversos instrumentos
de planeacion, tanto a nivel local, estatal, como nacional. Esta visién integral
garantiza que el desarrollo de Tanhuato sea sustentable, inclusivo y en armonia con
las metas mas amplias del pais y del mundo.



MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacién del presente plan sera realizada por la Contraloria Municipal,
utilizando el Sistema de Evaluacion del Desempeiio (SED). Este sistema, disefiado
con un modelo de ponderacion basado en porcentajes y representado a traves de
un semaforo de desempefio (verde, amarillo, rojo), permitira identificar de manera
clara y eficiente las areas de mejora y las Unidades Responsables que requieran
optimizar su desempenio.

Las evaluaciones se realizaran de forma trimestral y abarcaran indicadores
estratégicos y operativos previamente definidos. La medicién de los objetivos,
estrategias y lineas de accién se expresara en porcentajes, con indicadores
especificos para cada eje de desarrollo. Ademas, se contara con indicadores
financieros que permitiran evaluar la eficiencia del gasto publico.

Cada unidad sera evaluada en base a criterios establecidos para cada indicador.
Por ejemplo, un "verde" indicara el cumplimiento total de los objetivos, un "amarillo"
senalara un cumplimiento parcial o en proceso, y un "rojo" reflejara un desempefio
insuficiente. En caso de que una unidad obtenga una calificacion de "rojo", se
procedera a implementar un plan de accion correctivo, con plazos establecidos para
la mejora.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio también incluira un indicador general para
evaluar el avance global del Plan Municipal de Desarrollo, y cada periodo se
revisaran los resultados con el fin de identificar posibles inconsistencias y corregirlas
oportunamente.
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